
松山東雲女子大学・松山東雲短期大学 卒業生アンケート集計 

調査目的：卒業生の現在の就職先の状況・在学中に受けた教育内容やキャリア支援等に対する評価を把握し、教育の

成果や効果を検証するため。 

調査対象：松山東雲女子大学・松山東雲短期大学 2024 年度卒業生 

対象者数：102 名 

調 査 日：2026 年 7 月 28 日～2026 年 8 月 24 日 

調査方法：①「しののめ人財バンク」登録者への直接メール配信 

②本学卒業生ご採用事業所のご担当者様を経由した周知・転送依頼 

有効回答数：33 件（前年度実績：14 件） 

 

Q1 あなたが所属していた学科・専攻はどこですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Q2 あなたの勤務先の主な業種は何に当てはまりますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

その他

児童養護施設

食品開発



Q3 差し障りなければ、あなたの勤務先の名称をお聞かせください。 

 

 

Q4 現在の就職先の希望度について、お聞かせください。 

 

  

1 総合福祉施設ひらい園

2 株式会社日本エイジェント

3 株式会社中温

4 勝山幼稚園

5 ひよこ保育園

6 社会福祉法人  後世福祉会  えひめ乳児保育園

7 富士産業株式会社

8 松山のぞみ幼稚園

9 きくぞのケアパーク　なないろの羽

10 久万こども園

11 株式会社ガリレオコーポレーション

12 株式会社セブンスター

13 愛和認定こども園

14 愛媛星岡幼稚園

15 ＡＬＳＯＫ愛媛株式会社

16 ジャックと豆の木園

17 社会福祉法人伊予くじら認定こども園

18 株式会社ガリレオコーポレーション 

19 認定子ども園ジャックと豆の木園余戸園

20 ジャックと豆の木園余戸園

21 パイ専門店tsutsumi



Q5.現在の就職先の満足度について、お聞かせください。 

 

 

Q6.現在の就職先で、入社前後の仕事に対するイメージのギャップはありましたか。 

 

 

「あった」を答えた人の具体的な回答

1

2

3

4

5

6

書類関係や行事関係の準備

基本残業が当たり前で、長時間勤務が多くてギャップがありました。

製造業は単純作業からかなり体力を使うものもあり、体がついていかなかった時もありまし

た。

大人主体の保育が多く、学んだことと現場のギャップの差がすごくある。(行事や課外教室が

たくさんあって子どもが遊び込める時間がない。福利厚生などを推しているが、ルールが細か

くて使いにくい。ある程度希望する有休は取れるが取りにくい雰囲気があるなど)

実習では日勤しか経験しなかったが、断続勤務があり、不規則である。パソコンなどの事務作

業が多い。サービス残業がある。

残業多い（月50時間）



Q7 現在の就職先での仕事を今後も続けたいですか。 

 

 

 

Q8.あなたが在学中にもっと身につけておきたかった力を以下の①～⑬から上位 3 つを選んでください。 

※1 位を 3pt、2 位を 2pt、3 位を 1pt として算出。 

 

 

 

 

 

「すぐにでも辞めたい」「退職・転職済み」と答えた人の具体的な回答

1 プライベートが充実しない

2 元々永久就職するつもりがない。



Q9 本学の教育・施設設備等について、満足度をお聞かせください。 

※不満・あまり満足でない・どちらともいえない・ある程度満足・満足の 5 段階で評価。「不満」を 1pt、「満

足」を 5pt として 算出。 

 

 

Q10 本学の教育でさらに充実した方が良いと思われるものについてお聞かせください。（複数選択可） 

  

 

 

 

 

  



Q11.本学の教育やキャリア支援に関するご意見、ご感想、ご要望等があればご記入ください。 

 

授業で専門的なことを習ってはいたが、実際に園で働く中で手足口病が流行ったり、配慮を要するお子さん

の担任を持ったりして、どういう対処をすればいいのかやどのようなものなのかわからなかったため、短大

時代によくある感染症や様々な障がいについてきちんと自分事として学び記録しておけばよかったと個人的

に反省した。 

在学中はご指導いただき、誠にありがとうございました。貴学での学びを今後の人生に活かすことが出来る

よう、精進してまいります。 

 

 


