
 心理子ども学科地域イノベーション専攻専任教員の公募要項 

 

                             2026 年 1 月 15 日 

                          松山東雲女子大学 

 

１．担当授業科目 

AIとデータサイエンス、情報リテラシー、情報処理概論、ゼミナール、他関連科目 

 

２．募集人員及び職名 １名 教授、准教授、講師、助教 

 

３．待 遇     

給与：本学給与規定による(職務経験等を勘案して決定) 

社会保険：日本私立学校振興・共済事業団 

就業時間：本学就業規則による 

休日：土・日・祝日及び年末年始、12月 25日クリスマス、開学記念日 

休暇：年次有給休暇、特別休暇 

定年：満 65歳  

 

４．任 期    １年契約の 3年任期 

         （任期満了時に、任期なしの雇用に移行の可能性あり） 

 

５．採用予定   2026 年 4 月 1 日 

 

６．応募資格 

  （１）大学院修士課程以上、又はそれと同等以上の業績（研究歴あるいは専門職歴）

をもつ者 

（２）本学の建学の精神（キリスト教精神に基づく教育）に理解のある者 

  （３）学生教育と研究に情熱を有する者 

（４）松山市またはその周辺に居住し通勤できる者（採用までに確約できる者） 

 

７．選考方法 

  （１）第 1次審査  書類選考 

  （２）第 2次審査  面接及び模擬授業 

           （※ 面接時の交通費・宿泊費は自己負担とする） 

                   

８．提出書類 

  （１）履歴書（所定様式） 



  （２）教育研究業績書（所定様式） 

  （３）主要な教育研究業績を 3 点（抜き刷り、コピーでも可、それぞれ 800 字     

程度の要旨をつけること） 

     なお、選考開始後に、上記以外の研究業績その他の資料の送付を依頼     

することもある 

（４）推薦者がいる場合は、推薦書も添付すること 

（５）最終学歴の学位記の写し 

（６）志望動機、着任後の研究計画及び教育についての抱負（1,200字程度） 

 

９．応募方法 

  （１）JREC-IN Portal Web 応募の場合 

   上記（１）～（６）の書類を電子化し、一つの PDF に結合した上で、JREC-IN Portal

から Web 応募してください。（ファイル名は「姓」（英半角）_chinobe） 

  （２）郵送にて応募の場合 

   下記「１１」にある「書類提出先」までご提出ください。 

 

１０．応募締切日   2026 年 2 月 9 日（月）必着 

（但し、応募書類は到着順に随時審査を行い、適任者が決定次第、期限前であっても募集

を終了することがあります。） 

 

１１．書類提出先及び照会先 

    〒790-8531 愛媛県松山市桑原３丁目２番１号 

    松山東雲女子大学 学科長  鏡原 崇史  宛 

※封筒に「教員応募書類」と朱書きし、郵送の場合は書留郵便にすること 

    電話   089-931-6211（内線 554） 

    E-mail   kagami0809@shinonome.ac.jp 

 

１２．その他 

  （１）第１次審査結果については、2 月中旬を目途に、本人に通知する 

   （但し、応募書類は到着順に随時審査を行うため、通知時期が早まる場合がある） 

  （２）第２次審査の日程等については、第１次審査合格者に連絡する 

  （３）提出書類は原則として、返却しない。返却を希望する場合は、宛名が記載され

た切手貼付の返信用封筒を同封のこと 

  （４）提出書類は採用審査のみ使用し、それ以外の目的には一切使用いたしません 

 

以 上 


